NoUS EMBAUCHONS!

JOIGNEZ-VOUS A NOTRE EQUIPE!

DIRECTEUR/DIRECTRICE, PHILANTHROPIE D’ENTREPRISE

Fondation du CHEO, Ottawa, Ontario .
Période d'affichage :

Poste permanent a temps plein (ETP 1.0) jusqu’a ce que le ou la candidat(e)
. idéal(e) soit identifié
Etendue salariale : 105000 $ 4 115 000 $ déalle) soit identifié(e)

Cliquez ici pour visiter notre page Web

A propos de la Fondation du CHEO

La Fondation du CHEO est la branche philanthropique du CHEO, de I'Institut de recherche du CHEO et de La
maison Roger Neilson. Depuis 50 ans, la Fondation du CHEO est le lien entre ces institutions respectées et la
généreuse communauté qui les soutient financiérement.

Le personnel de la Fondation du CHEO est inspiré par les donateurs et la communauté qui appuient les soins
de santé pédiatriques, la recherche de pointe et les services essentiels pour que les enfants et les adolescents
puissent vivre pleinement.

Nous sommes fiers de placer les intéréts des enfants au premier plan de nos décisions. Tout ce que nous
faisons est intentionnel. Nous évoluons en tirant les lecons de nos expériences et en rendant compte de nos
résultats. Nous prenons soin de nous-mémes et des autres, nous pronons I'équité, la diversité, I'inclusion et
I'indigénéité, et nous célébrons nos succes en équipe.

G Q www.fondationducheo.com

CHEOKkids CHEOhospital CHEOvideos

Ce que nous avons a offrir

e Excellent régime de retraite e Opportunités d’apprentissage e Centre de conditionnement
(HOOPP) e Horaires flexibles physique sur place

e Assurances médicales e Culture d’inclusivité e Faites une différence dans la vie des
Salaires compétitifs e Programmes de bien-étre enfants et des adolescents


https://cheofoundation.com/about-us/careers/
https://cheofoundation.com/fr/a-propos-de-nous/careers/
http://www.cheofoundation.com
http://www.cheofoundation.com
https://www.facebook.com/CHEOkids/
https://www.youtube.com/user/cheovideos
https://www.instagram.com/cheohospital/?hl=en

La Fondation du CHEO est un employeur souscrivant au principe de I'égalité des chances et avons pris I'engagement
de nous conformer aux meilleures pratiques appuyant I'équité, la diversité, I'inclusion et I'indigénéité.

Apercu du poste :

Joignez-vous a la Fondation du CHEO a un moment excitant alors que nous nous alignons sur la croissance
pour remplir notre mandat financier et étendre notre portée a de nouvelles communautés et a de nouveaux
bailleurs de fonds. Nous sommes ravis de recruter un(e) directeur(trice) de collecte de fonds qui pourra nous
aider a atteindre nos objectifs audacieux en matiére de collecte de fonds pour soutenir les besoins continus du
CHEO et sa campagne de financement.

A propos de vous :

Vous étes un professionnel stratégique, axé sur les données, avec un bilan clair de la mise en ceuvre de
stratégies de développement commercial et de croissance. Vous étes un leader collaboratif qui se fait
le champion des succés de son équipe et qui permet aux autres de briller. Vous étes serviable, aimable,
respectueux et ouvert a tous.

Responsabilités principales :

. Mettre en ceuvre des stratégies de croissance qui s’alignent sur le plan stratégique de la fondation :
développer le portefeuille au niveau local, national et international.

e  Se faire le champion de la mise en ceuvre du plan stratégique et soutenir I'équipe dans le changement.

e  Superviser les subordonnés directs, développer des outils de suivi des performances de I'équipe et des
KPI/OKR.

e  Accompagner I'équipe pour qu'elle se surpasse, tout en garantissant un environnement de travail sain
dans lequel nous sommes aimables, respectueux et ouverts a tous.

. Développer et concentrer I'équipe sur les opportunités de dons majeurs afin de soutenir le mandat
de croissance et les objectifs de la campagne d’'investissement. Veiller a ce que I'équipe prospecte en
permanence de nouveaux donateurs majeurs.

e  Veiller a ce que I'équipe respecte les normes de gestion de la Fondation.

e  Gérer un portefeuille personnel d’entreprises donatrices, développer des relations stratégiques et
prospecter de nouveaux donateurs majeurs.

e  Soutenir les programmes nationaux de dons d’entreprises : Fondation des hopitaux pour enfants du
Canada et Réseau Enfants-Santé.

e  Travailler en collaboration avec le personnel chargé de la collecte de fonds et les bénévoles (de la
campagne) afin d'optimiser les ressources et le soutien.

e  Collaborer avec I'équipe de philanthropie pour identifier les prospects communs, y compris les
possibilités de dons individuels associés aux relations avec les entreprises.

o  Gérer le budget en fonction des besoins. Analyser en permanence le retour sur investissement de
l'allocation des ressources.

e Travailler en collaboration avec le vice-président chargé de la philanthropie et de 'engagement
communautaire pour mettre en ceuvre les stratégies du portefeuille.

e  Ce poste est placé sous la responsabilité directe du vice-président, Philanthropie d’entreprise et
engagement communautaire.

Compétences requises :

e  Bilinguisme (anglais et francais) de préférence;
e  Solides compétences en matiére de réflexion conceptuelle et critique;
e  Compétences exceptionnelles en matiére d'organisation, de responsabilité et de gestion du temps;



° Expérience de la collecte de fonds pour des dons majeurs avec un historique de succes démontrée;

° Expérience progressive du développement de dons majeurs avec des dons de 1000000 $ et plus, y
compris en travaillant en étroite collaboration avec des bénévoles et ambassadeurs de haut niveau ainsi
gu’avec la direction de l'institution;

e Connaissances informatiques : logiciel Raiser’s Edge ou une base de données similaire, Asana, Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Teams, rapports de gestion des mouvements;

o Leadership et initiative, tact, diplomatie, souci du détail, créativité et capacité avérée a motiver et gérer
les autres, c’est-a-dire les bénévoles et le personnel;

e  Engagement a promouvoir I'équité, la diversité, l'inclusion et I'indigénéité.

Comment postuler

Bien gu'il n'y ait pas de date de fermeture pour ce concours, nous vous encourageons a soumettre votre
candidature le plus rapidement possible afin que nous puissions la prendre en considération dans les premiéres
étapes du processus de sélection. Nous mettrons I'accent sur I'identification de la meilleure ou du meilleur
candidat(e) et le concours demeurera ouvert jusqu’a ce que notre équipe trouve le ou la candidat(e) idéal(e).

Veuillez envoyer votre curriculum vitae accompagné d’'une lettre d'intérét a I'adresse apply@cheofoundation.
com en indiquant le titre du poste dans I'espace objet. Bien que nous appréciions l'intérét de tous les candidats,
seuls les candidats invités a un entretien seront contactés. Veuillez ne pas communiquer avec nous par
téléphone.



